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 إلكلية وطلبة    أ ساتذة فائدة  إ علان هام ل 
 بيدإغوجية هامة جدإ   توضيحات 

 

إل ساتذة  ، فا ن على04/10/2025إلمؤرخ في  1165 إلقرإرإلتي تضمنها  لات إلبيدإغوجية  ي د لتعإنظرإ لبعض  

 توضيحات إلبيدإغوجية إلتالية:مرإعاة إل إلطلبة و 

قصاء إ  ري للتكوين لكنه غير إجباري ولا يؤدي إ لى ضرويبقى حضور إلمحاضرإت   1165  من إلقرإر   33وفق نص إلمادة  *  

إمتيوا  تشجيع إلحضوور مون لولان مون   إل قلعلى في طور إلماستر   بالمحاضرإتكلفين  ل ساتذة إلميمكن ل، لكن  إلمتغيبين

ضافيةعلامات    .إلطلبة باقي بتقييم إلمساسدون  إلمحاضرإت على إلحضور في للموإظبين إ 

عووووولى أ رضوووووية  روقووووورس  عوووووون إلموخوووووة إساوووووون إ لى حسوووووابا  يوووووع أ سووووواتذة إل  * يطلوووووج مووووون   

(https://progres.mesrs.dz/webfve/login.xhtml )    لانة  باس تعونCONTINU  CONTROL  ثم عرض

فق مر  كسلإ   صيغةابعة في نسخة بطاقة إلمت)  طاقة إلمتابعةإلطلبة ووضعها في بإئم  تحميل قو من أ جل    ، إلتكوين ثم إلسدإس 

 (إلمهني إل ساتذة يميلبا  

ون إلموخوة إل عو   في  إلطلبوةغيوابات   رصود  يكلف إل سواتذة إلمطبقوين    1165قرإر  إلمن    36-35-34* حسج إلموإد  

لى رئيس إلقس  عند نهاية   حرموانه  مون إلحضوور تجاه إلطلبة إلمتغيبين أ و    دون إتخاذ أ ي إجرإء  ،سدإسإل وتسليمها إ 

مبررة أ و غوير  حصص  05  غياباتإل دد  ع  تجاو   ولحتى و   نهائي،إاتبار إلتقييم إلا حصة  بما فيه  وخةعون إلملحصص إل  

دإرةعلى إعتبار أ ن ، مبررة  بالتنس يق مع مسؤون إلمادة )إلمحاضر( فقط. قرإر إقصاء إلطلبة إلمتغيبين يرجع للا 

غيابات مبررة  05، حيث تؤدي بالا قصاءله علاقة وإصل وليس بالتقييم إلمتتبرير إلغياب عن إل عون إلموخة   رتبط ي*  

قصاء إلطالج  لى إ  دإرياأ و غير مبررة إ      .إ 

دون إلتأ شوير عولى لانوة ،  (00ولو كانو  )  إلطلبة  علامات  كل  الاكتفاء فقط  رصد  إلمطبقين  يطلج من إل ساتذة*  

لليوا إلا دإري  بمجرد تطبيق الاقصاء)  إلغياب بالنس بة للطالج إلغائج ودون إلمسواس بنقوا   (تحذف علامة إلطالوج أ

 .إلطلبة إلمكتس بة سابقا

تعوديلات وفقوا لل الانتقوان وإلناواح   ةكيفيو شرح  الله عقد ندوة بيدإغوجية لفائدة كل إلطلبوة صصوو   سيتم بحون  *  

 .ذن اللهبا وإلتي س يعلن عنها لاحقا 1165 إلقرإرإلمنصو  عليها في 

 ع/ إلعميد                                                  بارك الله عملكم وخدك 
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